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南京晓庄学院学生资助工作绩效考核细则
为加强学生资助工作的过程管理，确保我校学生资助工作落到实处，进一步发挥资助育人功能，全面提高学生资助工作水平，特制定本考核细则。本细则适用于各二级学院学生资助管理工作。
第一条  资助工作绩效考核每年进行一次，一般在每年12月中旬。
第二条  二级学院资助工作考核分为四项进行，总分100分。各项评分细则如下：
（一）资助政策宣传及实践成果（10分）
1.学院开展资助政策宣讲会，或开展资助育人实践活动，每次2分，满分6分。（每年12月1日后开展的不计入）
2.学院在学院网站、微信公众号等新媒体开展资助政策解读和问答，每次0.5分，满分2分。（每年12月1日后开展的不计入）
3.学院教师在学术期刊上发表署名为“南京晓庄学院”的资助育人方面的文章、立项资助育人课题、撰写资助育人调研报告每篇2分。
（二）资助项目开展（55分）
学生奖学金、助学金、生源地贷款、勤工助学、临时困难补助、家庭经济特困生和残疾学生学费减免等各项学生资助项目按时完成、完成质量较高且撰写包含工作过程和结果的工作小结，按照附表得分。
（三）资助工作创新（15分）
1.学院积极筹集社会助学资金，开拓助学经费来源渠道。与捐助单位签订资助协议并将资助款（每项不低于两万元）转入校教育发展基金会账户。拓展奖助渠道每项5分（低于两万元者按比例缩减后加分），最高10分。
2.资助管理创新。学院在政策规定的管理措施之外探索有效管理方法，有亮点、有成效，加5分。

（四）资助育人项目（20分）

1.学生资助类书画作品、征文、视频音频等获得校级一等奖加1分、二等奖加0.5分、三等奖加0.3分，获得省级以上奖项每项再加2分；学院每名“暑期资助宣传大使”有效开展宣传工作且宣传成果通过审核加1分。满分10分。
2.困难生走访活动按照《南京晓庄学院家庭经济困难学生走访工作实施办法》中走访人数要求，全部完成得10分，完成不全按照比例得分。
3.学生国家励志奖学金、国家助学金、伯藜助学金、老园丁助学金等获得者不在家庭经济困难生库的，每人次扣2分，扣满10分为止。

第三条  本考核细则由学生工作处负责解释，所得分数按照比例折算后计入二级学院学生教育和管理工作年度考核中。
学生工作处

2022年7月7日
附表：

二级学院资助项目开展情况评分标准

	项目
	分值
	项目
	分值

	家庭经济困难学生认定
	10
	寒衣补助
	1

	校设奖学金（含综合素质测评）
	6
	勤工助学
	2

	国家奖学金
	2
	困难补助
	2

	国家励志奖学金
	3
	生源地助学贷款（含申请、回执录入、毕业确认）
	5

	国家助学金
	5
	义务兵学费补偿
	2

	伯藜助学金
	5
	大学生医保困难群体减免
	2

	校设助学金
	2
	学费减免（含建档立卡和残疾学生学费减免）
	3

	老园丁助学金
	1
	学生资助诚信教育主题活动
	4


