2018-2019学年第二学期
辅导员、班主任能力提升方案

辅导员、班主任是开展大学生思想政治教育的骨干力量，是大学生健康成长的指导者和引路人。加强辅导员、班主任队伍建设，是深入贯彻落实《关于加强和改进新形势下高校思想政治工作的意见》精神，加强和改进大学生思想政治教育和维护高校稳定的重要保证。
本学期，学生工作处将围绕立德树人的中心任务，结合《南京晓庄学院辅导员工作条例》《南京晓庄学院班主任工作条例》，通过业务培训、经验交流、典型选树、事迹宣传等系列活动，进一步提升辅导员、班主任工作责任意识和使命担当，提高业务水平和工作能力，为营造学校优良学风、增强人才培养质量，提供坚强保障。
1、 校内培训
2018年以来，学校陆续修订发布了一系列学生教育管理工作制度、文件，为确保文件精神的落实，有效指导辅导员、班主任开展实际工作，本学期将利用辅导员论坛，围绕制度学习和班级建设，组织开展辅导员、班主任培训。
	时  间
	主    题
	培训对象

	2019年2月
	学生工作文件制度学习
	全体辅导员

	2019年3月
	任其平：大学生心理危机预防与干预培训
	全体辅导员
班主任代表

	2019年4月
	朱曦：大学生班级建设工作坊
	全体辅导员
新任班主任

	2019年5月
	省优秀辅导员：学生工作技能提升1
	全体辅导员
班主任代表

	2019年6月
	省优秀辅导员：学生工作技能提升2
	全体辅导员
班主任代表

	2019年6月
	学生毕业与离校工作研讨
	全体辅导员
班主任代表



叙事取向的心理健康教育培训项目
	时  间
	内   容
	主讲人
	课时

	3月20日下午
	生态视角下的学校心理健康教育
	任其平
	3课时

	4月4日全天
	心理咨询基本访谈技巧
	王艳慧
	6课时

	5月2日全天
	团体辅导基本技巧
	陈  涛
	6课时

	5月16日全天
	叙事治疗的世界观与工作地图
	赵  兆
	6课时

	5月30日全天
	叙事心理班会的实践模式
	赵  兆
	6课时

	6月13日全天
	欣赏型访谈峰会与集体文件
	赵  兆
	6课时

	9—11月
	叙事心理班会实践与督导
	赵  兆
	9课时



2、 有计划选送辅导员、班主任参加校外提升培训
为进一步推动大学生思想政治教育工作开展和人才培养质量提升，切实培养一支高质量、高水准的辅导员、班主任团队，学生工作处将积极拓展渠道，搭建学习平台，组织辅导员、班主任参加各种校外专题培训。组织学习交流活动，组织部分辅导员、班主任到兄弟学校学习交流，学习别人优秀的学生工作经验和做法，在学习效仿的同时，结合晓庄的校情、学情加以改进提升，创新具有晓庄特色的学生工作途径，促进辅导员、班主任把服务、教育、管理的功能有机结合起来，真正发挥育人的实效。利用 “新时代高校网络思想政治工作专题研修班”“学工干部领雁行动”“高校学生工作队伍能力提升培训班”等培训项目，组织辅导员、班主任参与专题专项集中学习，筑牢学生工作的思想基础，提升工作理念和工作技巧。
3、 开展“晓庄最美班主任”评选
在大学生成长成才的过程中，班主任在平凡的岗位上辛勤耕耘、默默奉献，在大学生班级建设、思想引领、学业指导、职业成长、生活关怀中发挥着重要作用，是大学生的人生导师和知心朋友。
为促进班主任与学生之间的交流与互动，激发班主任工作热情，展示晓庄班主任工作风采，增强班主任的荣誉感、幸福感和责任感，拟牵头开展“晓庄最美班主任”评选活动，在2018年受表彰的优秀班主任中，通过事迹宣传、网络投票等方式评选出学生最喜爱的班主任，进行班主任风采展示和表彰。
四、辅导员“优秀工作案例”征集及评选
近两年来，我校辅导员围绕大学生关注的热点、难点、焦点问题开展释疑解惑和深度辅导，积极探索新形势下学生工作在大学生思想政治教育、学风建设、学生就业与职业指导、困难生资助、校园文化建设、社会实践、网络教育、心理健康教育、党团组织建设、学生突发事件处理及学生管理与服务育人等方面的成功个案，取得了丰硕的成果。2017、2018年，我校推选的4篇辅导员优秀工作案例，在江苏省高校辅导员工作案例评选中荣获1个一等奖，2个二等奖，1个三等奖。
为了进一步推进辅导员队伍专业化、专家化，研究探索新时期学生工作的特点、规律、途径和方法，总结与展示学生工作的理论与实践成果，提升辅导员的育人能力和工作水平，学生工作处将继续推进辅导员工作案例征集评选活动，并遴选优秀案例送外参赛。

学生工作处（部）
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