关于开展2018-2019学年辅导员、班主任工作考核

的通知

各学院：

根据《南京晓庄学院辅导员工作条例》有关规定，2018－2019学年辅导员考核与评优工作在校学生工作指导委员会的指导下组织实施。现将有关事项通知如下：

一、辅导员考核

（一）考核内容将围绕《南京晓庄学院辅导员工作条例》所规定的辅导员工作九项工作职责开展，主要从德、能、勤、绩、廉五个方面对辅导员进行考核。

（二）考核通过在线测评的方式开展。测评总分100分，由校学生工作指导委员会、学院党总支、辅导员、学生共同参与，其中学指委测评占15%，学院党总支考核占15%，同行评议占20%，学生评价占50%。

（三）本学年未带班辅导员的学生评价成绩以零分计算，辅导员测评和学院打分只对本学院辅导员进行评分，学院只有一名辅导员情况，辅导员测评分取领导打分。

（四）考核结果分为“优秀、合格、不合格”三个等第。考核前十名为“优秀”，将作为学校“优秀辅导员”进行表彰，考核结果“不合格”或考核排名后三位者，相关学院领导和主管部门负责人将与其进行诫勉谈话。

（五）考核学年内，因休假、进修、挂职等原因离岗的辅导员，或工作不满一学年的辅导员，不参与年度评优。
    二、班主任考核

（一）考核内容将围绕《南京晓庄学院班主任工作条例》所规定的班主任五项工作职责开展。

（二）考核通过线上测评和学院推荐的方式开展。线上测评由辅导员和学生共同参与，其中辅导员测评占30%，学生测评占70%，学院根据测评分数经党政联席会议综合讨论后推荐。
（三）考核结果分为“优秀、合格、不合格”三个等第。“优秀”等级人数不超过学院班主任总人数的15%。考核为“优秀”和“合格”者可续聘，考核“不合格”者不再续聘。

（四）考核学年内，因休假、进修、挂职等原因离岗的班主任，或工作不满一学年的班主任，不参与年度评优。
三、组织考核

（一）学生线上测评

请学生通过电脑登陆“学生网上事务服务大厅”平台——学生工作测评，对本学院辅导员和班主任工作情况进行在线评分，参评时间为2019年6月3日—6月16日，学生参评率超过80%的辅导员和班主任才可以参评“优秀辅导员”和“优秀班主任”。

学院领导、辅导员线上测评

请学院领导和辅导员通过电脑登陆“学生网上事务服务大厅”平台——学生工作测评，对本学院辅导员、班主任工作情况进行在线评分。

辅导员进行“自评”、“同行互评”、“班主任测评”，分别对自己、本学院辅导员和对应班级班主任进行评分，测评前请辅导员先点开“个人学年工作总结”菜单，上传个人数据和学年总结，数据上传在2019年7月7日前完成。“学院评分”由院学工组长进行，只对本学院辅导员进行评分。学院领导、辅导员线上测评时间为2019年7月8日—7月15日。
对于本学年未直接带班的辅导员，因无法进行在线打分，请学院于2018年7月15日前填写《2018-2019学年不带班辅导员学院考核评分表》，签章后用信封封存，送交学工处教育管理中心。不带班辅导员学年工作原则上不予评优。
（三）校学生工作指导委员会成员测评

学生工作处将汇总《2018-2019学年辅导员工作小结》提交校学生工作指导委员会成员,并组织评审工作。

附件：1.南京晓庄学院2018-2019学年辅导员工作小结

2.2018-2019学年不带班辅导员学院考核评分表
南京晓庄学院学生工作处

2019年6月3日

附件1：

  2018-2019   学年辅导员工作小结
	姓  名
	
	学  院
	
	照片

	出生年月
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附件2：

2018-2019学年不带班辅导员学院考核评分表

	序号
	学院
	姓名
	德（20分）
	能（20分）
	勤（15分）
	绩（35分）
	廉（10分）
	合计（满分100分）

	
	
	
	思想政治素质
	职业道德
	思想作风
	依法从教（政）
	业务能力
	团结协作
	工作态度
	工作数量
	工作质量
	工作绩效
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表说明：

此表是学院对不带班辅导员进行的工作评价，可以在表中打出明细分，也可根据评分标准在“合计（满分100分）”一栏给每位辅导员打总分即可，请根据辅导员工作实绩，给辅导员一个合理评分。

